
 

 

TÄRKEITÄ LUKUJA VUODELLE 2012  

Peruskorko pysyy edelleen 2,00 % kesäkuun 2012 loppuun saakka. 

 

Palkasta vähennettävät                                                                                                             
TyEL  5,15  % TyEL yli 53-vuotiaat 6,50  %         
Työttömyysvakuutus 0,60  %        Ttvak Osaomistaja 0,20  % 

Eläkevakuutus (työnantajan ja työntekijän osuus yhteensä) 

TyEL  22,8  %  (sopimustyönantaja) 

YEL-maksu 

alle 53-vuotiaat 22,5  % yli 53-vuotiaat 23,85  % 

Yritystoiminnan ensimm. kerran aloittavalle 25 %:n alennus ensimmäisten 48 kk:n ajan. 

YEL-tulon alaraja   7.105,84  €/v   

Työttömyyspv-rahaan oikeuttava raja  8.520 eur + muita edellytyksiä 

Sosiaaliturvamaksu kaikilla työnantajilla 2,12 %  

Käytettävän  maksuprosentin ratkaisee palkan maksuajankohta eli jos esim. joulukuussa 
ansaittuja palkkoja maksetaan tammikuun 2012 puolella, käytetään jo uusia 
maksuprosentteja. 

 

Verovapaat matkakustannusten korvaukset 2012  

Kokopäiväraha (yli 10 h) 36,00 €  Puolipäiväraha (yli 6 h) 16,00 € 

Kilometrikorvaus   0,45 €/km  ja jos kyydissä + 0,03 e / henkilö 

Ateriakorvaus   9,00 € 

Ruotsin päiväraha 68,00 

Saksan päiväraha 61,00 

Viron päiväraha 50,00 

Venäjä ( eri puolilla ) 56,00  – 71,00 

Luontaisetuja 

Ravintoetu    5,60 €  Puhelinetu 20,00 € /puhelin / kk 

 


